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1.  Wprowadzenie  

Materiaġ szkoleniowy, kt·ry jest zawarty w tym dokumencie, zostaġ opracowany w ramach projektu 

BOOSTEE-CE, wsp·ġfinansowanego przez program Interreg CENTRAL EUROPE, kt·ry zachőca do wsp·ġpracy 

w zakresie wsp·lnych wyzwaś w Europie Ťrodkowej. Projekt wspiera wdroűenie koncepcji zintegrowanego 

zarzŌdzania energiŌ w budynkach uűytecznoťci publicznej poprzez wykorzystanie wybranych narződzi 

technicznych i ICT w 8 obszarach pilotaűowych z r·űnych kraj·w UE. Wdroűone narződzia doprowadzŌ do 

ograniczenia zuűycia energii i zmiany zachowaś uűytkownik·w budynk·w. Materiaġ szkoleniowy 

koncentruje siő na zagadnieniach zwiŌzanych z tematem efektywnoťci energetycznej w budynkach 

uűytecznoťci publicznej, kt·re moűna wykorzystał do zwiőkszenia wiedzy, zdolnoťci i umiejőtnoťci 

wġaťcicieli budynk·w, zarzŌdc·w i decydent·w, umoűliwiajŌc im skuteczne wdraűanie ťrodk·w 

zr·wnowaűonej energetyki w ich budynkach.  

 

Materiaġ szkoleniowy opracowany przez konsorcjum omawia r·űne tematy, kt·re moűna podzielił na trzy 

gġ·wne kategorie: kwestie ICT, aspekty finansowe i zarzŌdzanie energiŌ.  

Materiaġ szkoleniowy zostaġ podzielony na 3 moduġy szkoleniowe przedstawione poniűej:  

1. Moduġ I: Wprowadzenie do planowania energetyczno -klimatycznego. 

2. Moduġ II: Energetyczna Platform a Online - OnePlace. 

3. Moduġ III: ZarzŌdzanie energiŌ dla administracji publicznej: od modernizacji  do modelu 

finansowego. 

 

Dla kaűdego moduġu znajduje siő teoretyczne wprowadzenie, kt·remu towarzyszy co najmniej jedno 

łwiczenie pozwalajŌce uczestnikom sprawdził nowo zdobytŌ wiedző. Bardzo istotne w materiale 

szkoleniowym BOOSTEE-CE jest to, űe nie tylko zapewnia on wiedző, ale takűe pokazuje praktyczne 

aspekty zwiŌzane z wdraűaniem narződzi ICT i ťrodk·w efektywnoťci energetycznej w budynkach 

uűytecznoťci publicznej . Kaűdy moduġ szkoleniowy jest dostőpny w wersji angielskiej, a takűe zostaġ 

przetġumaczony na 7 jőzyk·w narodowych konsorcjum (polski, wġoski, sġoweśski, niemiecki , chorwacki, 

czeski, wőgierski). Materiaġy szkoleniowe sŌ dostőpne na stronie internetowej projektu BOOSTEE-CE:  

https://www.interreg -central.eu/Content.Node/BOOSTEE-CE.html  

 

 

 

 

 

https://www.interreg-central.eu/Content.Node/BOOSTEE-CE.html
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2.  Program szkoleś 

Szkolenie BOOSTEE-CE skġada siő z trzech czőťci:  

 

PANEL TEMATYCZNY 1: Planowanie energetyczno -klimatyczne w celu zwiőkszenia efektywnoťci 

energetycznej budynk·w uűytecznoťci publicznej 

Partner odpowiedzialny za treťł Regional Energy Agency North ð PP 4 

Podsumowanie Pierwszy panel zawiera przeglŌd narződzi i 

dziaġaś na rzecz efektywnoťci energetycznej, 

a takűe wglŌd w proces decyzyjny dotyczŌcy 

tego zagadnienia oraz inwestycji OZE. 

Łwiczenie pomogġo wprowadził teoriő w 

praktyc e! 

Czas trwania 2 h 45 min 

 

Celem panelu tematycznego "Wprowadzenie do planowania energetyczno-klimatycznego" jest 

umoűliwienie uczestnikom miődzynarodowego szkolenia BOOSTEE-CE zastosowania zdobytej wiedzy z 

zakresu efektywnoťci energetycznej w rzeczywistych problemach w ich obszarze dziaġania. Planowanie 

energetyczno-klimatyczne jest obowiŌzkiem dla kaűdego kraju / powiatu / gminy, w ramach kt·rego 

naleűy planował w zintegrowany spos·b cele, polityki energetycznej i ťrodki im odpowiadajŌce 

stanowiŌce podstawő do podejmowania decyzji. 

 

Uczestnicy szkolenia uzyskajŌ nastőpujŌce efekty uczenia siő: 

- podstawowa wiedza na temat planowania energetycznego i klimatycznego, procedur i metodologii, 

odpowiednich dyrektyw i przepis·w oraz kluczowych interesariuszy, kt·rzy zostanŌ zaangaűowani we 

wdraűanie 

- wyznaczanie i wykorzystywanie narződzi do identyfikacji dziaġaś i uġatwiania podejmowania decyzji 

- opracowanie ťrodk·w i dziaġaś dotyczŌcych efektywnoťci energetycznej i wykorzystania odnawialnych 

ůr·deġ energii w sektorze publicznym  

- opracowanie ťrodk·w i dziaġaś dotyczŌcych adaptacji do zmian klimatu 

- definiowanie strategii prezentacji  
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- prezentacja opracowanych ťrodk·w i metod w ramach planowania energetycznego w budynkach 

uűytecznosci publicznej. 

 

Szkolenie zostanie podzielone na trzy czőťci. Pierwsza ð zapewni kr·tkie wprowadzenie do metodologii 

planowania energetyczno-klimatycznego oraz kluczowych problem·w, z kt·rymi majŌ do czynienia 

planiťci. Druga i trzecia czőťł to warsztaty, kt·re umoűliwiŌ uczestnikom przygotowanie dziaġaś w ramach 

plan·w energetyczno-klimatycznych poprzez trzy r·űne role: dyrektor zarzŌdzajŌcy, ekspert ds. energii i 

ekspert finansowy.  

 

Agenda: 

- Wprowadzenie do planowania energetyczno-klimatycznego 

- Narződzia uġatwiajŌce podejmowanie decyzji  

- Łwiczenia z zakresu planowania energetycznego w budynkach uűytecznoťci publicznej 

- Dyskusja i zakośczenie 

 

PANEL TEMATYCZNY 2: Energetyczna Platforma Online  ð OnePlace 

Partner odpowiedzialny za treťł FBK ð PP1, EUWT NOVUM ð PP12 

Podsumowanie Wprowadzono platformő OnePlace 

opracowanŌ w ramach projektu BOOSTEE-CE, 

a takűe instrukcjő dotyczŌcŌ uűywania i 

nawigacji miődzy r·űnymi opcjami, kt·re 

pomagajŌ w wizualizacji i wyszukiwaniu 

audyt·w energetycznych w modelu miasta 3D 

w celu poprawy oceny, zrozumienia i 

planowania zuűycia i przepġyw·w energii. 

Jednoczeťnie platforma oferuje r·wnieű 

przewodniki, narződzia i najlepsze praktyki 

majŌce na celu poprawő efektywnoťci 

energetycznej budy nk·w. 

Czas trwania 1 h 45 min 

 



 

 

 

 

 

Page 6 

 

 

 

 

Panel tematyczny przedstawia, opisuje i prezentuje platformő internetowŌ BOOSTEE-CE o nazwie 

OnePlace. Narződzie umoűliwia wykorzystanie modeli 3D miast do wizualizacji i wyszukiwania informacji 

zwiŌzanych z energiŌ, aby lepiej oceniał, rozumieł i planował zuűycie i przepġywy energii. Jednoczeťnie 

platforma oferuje r·wnieű przewodniki, narződzia i najlepsze praktyki majŌce na celu poprawő 

efektywnoťci energetycznej budynk·w uűytecznoťci publicznej.  

Szkolenie zaprezentuje platformő OnePlace wraz z jej narződziami, przykġadami i metodologiami dla 

wġadz publicznych i planist·w energetycznych, aby pom·c im we wġaťciwym zarzŌdzaniu energiŌ i 

oszcződnoťci energii w budynkach uűytecznoťci publicznej. Uczestnicy nauczŌ siő  

- w jaki spos·b wizualizował i sprawdzał dane energetyczne (zuűycie, audyty, potencjaġ PV) w 

modelach 3D miast w celu poprawy oceny, zrozumienia i planowania zuűycia energii i przepġyw·w 

- w jaki spos·b korzystał z zasob·w krajowych i UE (praktyczne kroki) poprzez wprowadzone wyniki 

strategii transnarodowej, finansowe mapy drogowe i przykġady najlepszych praktyk  

- w jaki spos·b podejmował sġuszne decyzje energetyczne przy zakupie urzŌdześ elektronicznych lub 

elektrycznych i gdzie znaleůł wykwalifikowanych wykonawc·w projekt·w dotyczŌcych efektywnoťci 

energetycznej (architekci, inűynierowie, audytorzy, technicy i instalatorzy, agencje energetyczne itp.)  

- kilkudziesieciu dobrych praktyk w sektorze efektywnoťci energetycznej, kt·re pokazujŌ zakres 

podejťł i ťrodk·w stosowanych przez r·űne miasta w celu poprawy wydajnoťci, a tym samym 

pomagajŌ kierował miastami w opracowywaniu skutecznych polityk i program·w dotyczŌcych 

efektywnoťci energetycznej miast. 

 

 

 

Agenda: 

- Wprowadzenie do platformy OnePlace  
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- I moduġ: Living Energy Marketplace 

- II moduġ: Energy Efficient Cities    

- III moduġ: Financing Energy Efficiency  

- IV moduġ: 3D Energy Management System (3DEMS) 

- Pokaz DEMO ð praktyczne zastosowanie 3DEMS 

 

PANEL TEMATYCZNY 3: Wprowadzenie d o unijnych ůr·deġ finansowania i finansowego modelu dla 

wdroűenia ťrodk·w efektywnoťci energetycznej w budynkach uűytecznoťci publicznej 

Partner odpowiedzialny za treťł RER ð PP 7 

Podsumowanie Uczestnik zapoznaġ siő z Europejskimi 

Funduszami Struktural nymi i Inw estycyjnymi  ð 

jaka jest ich rola w  Unii Europejskiej , kto 

moűe był benefic jentem , jakie majŌ cele, jak 

dziaġajŌ i jakie sŌ ich oczekiwane wyniki.  

Czas trwania 2 h 

 

Celem panelu tematycznego "ZarzŌdzanie energiŌ dla PA" jest przeglŌd dostőpnych ůr·deġ finansowania w 

celu wdroűenia dziaġaś na rzecz efektywnoťci energetycznej w administracji publicznej. W odniesieniu do 

zr·wnowaűonej energetyki i efektywnoťci energetycznej, gġ·wnymi instrumentami bezpoťrednio 

zarzŌdzanymi (tj. funduszami bezpoťrednimi) sŌ: 

¶ program Horyzont 2020; 

¶ program Life 2014 - 2020; 

¶ instrumenty finansowe (Elena, EEEF). 

Z drugiej strony ponad poġowa funduszy UE jest wypġacana za poťrednictwem 5 Europejskich Funduszy 

Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI), zarzŌdzanych wsp·lnie przez Komisjő EuropejskŌ i kraje UE. 

Wszystkie te fundusze sŌ wykorzystywane na inwestycje w celu tworzenia miejsc pracy oraz 

zr·wnowaűonej gospodarki i ťrodowiska w Europie. EFSI koncentruje siő na 5 sektorach: badania i 

innowacje, technologie cyfrowe, wspieranie gospodarki niskoemisyjnej, zr·wnowaűone zarzŌdzanie 

zasobami naturalnymi, maġe przedsiőbiorstwa. EFSI obejmuje: 

¶ Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) ð kt·ry promuje zr·wnowaűony rozw·j w r·űnych 

regionach UE.  
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¶ Europejski Fundusz Spoġeczny (EFS) ð kt·ry wspiera projekty dotyczŌce zatrudnienia w caġej Europie i 

inwestuje w europejski kapitaġ ludzki: w pracownik·w, mġodych ludzi i wszystkich poszukujŌcych 

zatrudnienia.  

¶ Fundusz Sp·jnoťci (FS) ð kt·ry finansuje projekty transportowe i ťrodowiskowe w krajach, w kt·rych 

doch·d narodowy brutto (DNB) na mieszkaśca jest mniejszy niű 90% ťredniej UE. W okresie 2014-2020, 

sŌ to Buġgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Wőgry, Ġotwa, Litwa, Malta, Polska, 

Portugalia, Rumunia, Sġowacja i Sġowenia. 

¶ Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) ð dedykowany obszarom 

wiejskim UE.  

¶ Europejski Fundusz Gospodarki Morskiej i Ryboġ·wstwa (EFMR) ð kt·ry pomaga rybakom w stosowaniu 

zr·wnowaűonych metod poġowowych i spoġecznoťci przybrzeűnych w celu dywersyfikacji ich 

gospodarek, poprawiajŌc jakoťł űycia w europejskich regionach przybrzeűnych. 

Wszystkie te fundusze sŌ zarzŌdzane przez same kraje na podstawie um·w partnerskich. Kaűdy kraj 

przygotowuje umowő, we wsp·ġpracy z KomisjŌ EuropejskŌ, kt·ra ilustruje spos·b wykorzystania funduszy 

w okresie finansowania. Udziaġ w programie spoġecznoťciowym z pewnoťciŌ nie jest ġatwym zadaniem, 

nawet jeťli program Komisji Europejskiej ma tendencjő do planowania nabor·w, co pozwala przygotował 

wniosek z duűym wyprzedzeniem. PoczŌwszy od ogġoszenia, w rzeczywistoťci naleűy zajmował siő 

dokumentami o znacznej zġoűonoťci, kt·re wymagajŌ zastosowania okreťlonych umiejőtnoťci. W zwiŌzku z 

tym badanie dokumentacji referencyjnej jest wstőpne do uzyskania dotacji wsp·lnotowych. Dziaġanie to 

nie powinno siő ograniczał do analizy wniosku aplikacyjnego, poniewaű kaűda propozycja musi był zgodna 

z og·lnymi celami Komisji Europejskiej i szczeg·ġowymi celami poszczeg·lnych program·w. Propozycja 

projektu musi zatem obejmował hierarchiő r·wnie istotnych cel·w. Udziaġ w programie spoġecznoťciowym 

i uzyskanie dotacji na projekt jest waűnŌ szansŌ rozwoju dla wġadz lokalnych i ich terytorium, ale 

jednoczeťnie stanowi trudne wyzwanie, poniewaű jest dġugoterminowym zobowiŌzaniem, kt·re wymaga 

nabycia konkretnych umiejőtnoťci i duűej motywacji. Jak w przypadku kaűdego konkursu, aby wygrał, 

naleűy przygotował siő z determinacjŌ, zbudował konkurencyjny zesp·ġ i uczestniczył w ambitnych 

celach.  

 

Agenda: 

- Europejskie fundusze bezpoťrednie 

- Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne  

 

Streszczenia trzech temat·w przedstawionych w zaġŌczniku 1 zostanŌ rozdane uczestnikom przed 

szkoleniem. 
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Prezentacje dla kaűdego panelu sŌ doġŌczone jako zaġŌcznik 2.  

 

 

3.  Transnarodowa  realizacja kurs·w szkoleniowych 

Programy szkoleś przedstawione w poprzednim rozdziale zostaġy opracowane dla dw·ch planowanych 

szkoleś transnarodowych. Organizowane sŌ wsp·lne transnarodowe seminaria szkoleniowe dla gmin i 

agencji w partnerstwie, kt·re bődŌ peġnił rolő ambasador·w we wdraűaniu platform OnePlace w ich 

administracjach i terytorium.  

R·wnieű inne regiony zostanŌ zaproszone do udziaġu w miődzynarodowych szkoleniach ð pracownicy 

gminy, zarzŌdcy budynk·w uűytecznoťci publicznej, planiťci miejscy i energetyczni, mieszkaścy i 

naukowcy z caġej UE, aby wziŌł udziaġ i poszerzył swojŌ wiedző na temat efektywnoťci energetycznej 

budynk·w uűytecznoťci publicznej. Dwudniowe wydarzenia planowane sŌ w Warszawie (Polska) i Bled 

(Sġowenia). 

Transfer wiedzy i doťwiadczenia uġatwi wdroűenie, rozpowszechnienie i ewentualnŌ poprawő OnePlace 

oraz transnarodowŌ pracő nad projektem . 

 

 

4.  Krajowa realizacja kurs·w szkoleniowych 

W kaűdym regionie zostanŌ zorganizowane szkolenia (D.T2.3.3) dla pracownik·w gminy, planist·w 

urbanistycznych i energetycznych w celu zaprezentowania /wyjaťnienia platform y projektu przydatnej do 

audytu energetycznego i zadaś w zakresie efektywnoťci energetycznej. Szkolenia bődŌ organizowane w 

kaűdym uczestniczŌcym regionie, r·wnieű z udziaġem innych region·w.  

 

Krajowe wersje materiaġ·w szkoleniowych zostanŌ opracowane, zmodyfikowane i zagregowane w celu 

dopasowania do specyfiki lokalnego kontekstu oraz potrzeb lokalnych uűytkownik·w narződzi i wiedzy 

BOOSTEE-CE. 

Opracowane przez BOOSTEE-CE materiaġy szkoleniowe mogŌ był dostosowane przez kaűdego Partnera 

podczas realizacji krajowych wersji materiaġ·w szkoleniowych dla r·űnych grup docelowych. Naleűy zatem 

zaznaczył, űe czas trwania kurs·w i prezentacji szkoleniowych, jak pokazano powyűej, ma charakter 

ăorientacyjnyó, a podczas realizacji kurs·w krajowych moűna je modyfikował. 

 

Oczekiwane etapy przed wdroűeniem kurs·w krajowych w zaangaűowanych krajach sŌ nastőpujŌce:  
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- Opracowanie wsp·lnych materiaġ·w szkoleniowych w jőzyku angielskim;  

- Przygotowanie krajowej wersji materiaġu szkoleniowego; 

- Tġumaczenie materiaġ·w szkoleniowych na jőzyk lokalny;  

- Opracowanie i wdroűenie kurs·w szkoleniowych w kaűdym kraju.  

 

 

5.  Ocena kurs·w szkoleniowych  

Po szkoleniu uczestnicy zostanŌ zaproszeni do wypeġnienia kwestionariusza, aby wyraził opiniő na temat 

szkolenia. Kwestionariusz obejmuje : 

- Og·lne informacje o uczestnikach  

- Informacje zwrotne na temat organizacji szkolenia  

- Informacje zwrotne na temat treťci szkoleniowych i materiaġ·w szkoleniowych 

- Informacje zwrotne na temat przydatnoťci szkolenia 

- Dodatkowe uwagi i sugestie.  

 

Kwestionariusz stanowi zaġŌcznik 3.  

 

Dane zebrane z oceny szkolenia zostanŌ wykorzystane do ulepszenia materiaġu szkoleniowego, do 

por·wnania krajowych kurs·w szkoleniowych realizowanych w oťmiu r·űnych regionach (7 krajach) oraz do 

analizy mocnych i sġabych stron krajowych doťwiadcześ szkoleniowych.  
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ZaġŌcznik 1 ð Streszczenia  

Wprowadz enie  do planowania 
energetyczno -klimatycznego  

- wprowadzenie i plan prezentacji  - 
 

Celem panelu tematycznego "Wprowadzenie do planowania energetyczno-klimatycznego" jest 
umoűliwienie uczestnikom miődzynarodowego szkolenia BOOSTEE-CE zastosowania zdobytej wiedzy z 
zakresu efektywnoťci energetycznej w rzeczywistych problemach w ich obszarze dziaġania. Planowanie 
energetyczno-klimatyczne jest obowiŌzkiem dla kaűdego kraju / powiatu / gminy, w ramach kt·rego 
naleűy planował w zintegrowany spos·b cele, polityki  energetycznej  i ťrodki im odpowiadajŌce 
stanowiŌce podstawő do podejmowania decyzji.  
 
Uczestnicy szkolenia uzyskajŌ nastőpujŌce efekty uczenia siő: 

¶ podstawowa wiedza na temat planowania energetycznego i klimatycznego, procedur i metodologii, 
odpowiednich dyrektyw i przepis·w oraz kluczowych interesariuszy, kt·rzy zostanŌ zaangaűowani we 
wdraűanie 

¶ wyznaczanie i wykorzystywanie narződzi do identyfikacji dziaġaś i uġatwiania podejmowania decyzji 

¶ opracowanie ťrodk·w i dziaġaś dotyczŌcych efektywnoťci energetycznej i wykorzystania odnawialnych 
ůr·deġ energii w sektorze publicznym  

¶ opracowanie ťrodk·w i dziaġaś dotyczŌcych adaptacji do zmian klimatu 

¶ definiowanie strategii prezentacji  

¶ prezentacja opracowanych ťrodk·w i metod w ramach planowania energetycznego w budynkach 
uűytecznosci publicznej.  

 
Szkolenie zostanie podzielone na trzy czőťci. Pierwsza ð zapewni kr·tkie wprowadzenie do metodologii 
planowania energetyczno-klimatycznego oraz kluczowych problem·w, z kt·rymi majŌ do czynienia 
planiťci. Druga i trzecia czőťł to warsztaty, kt·re umoűliwiŌ uczestnikom przygotowanie dziaġaś w ramach 
plan·w energetyczno-klimatycznych poprzez trzy r·űne role: dyrektor zarzŌdzajŌcy, ekspert ds. energii i 
ekspert finansowy. 
 
Agenda:  

¶ Wprowadzenie do planowania energetyczno-klimatycznego 

¶ Narződzia uġatwiajŌce podejmowanie decyzji 

¶ Łwiczenia z zakresu planowania energetycznego w budynkach uűytecznoťci publicznej 

¶ Dyskusja i zakośczenie 
 
Autorzy : 
Petra Orehovacki, Jurica Perko ð Regional Energy Agency Nort h (REAN), Koprivnica, Chorwacja  
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Energetyczna Platforma Online - OnePlace 
- wprowadzenie i plan prezentacji - 

 
Panel tematyczny przedstawia, opisuje i prezentuje platformő internetowŌ BOOSTEE-CE o nazwie 
OnePlace. Narződzie umoűliwia wykorzystanie modeli 3D miast do wizualizacji i wyszukiwania informacji 
zwiŌzanych z energiŌ, aby lepiej oceniał, rozumieł i planował zuűycie i przepġywy energii. Jednoczeťnie 
platforma oferuje r·wnieű przewodniki, narződzia i najlepsze praktyki majŌce na celu poprawő 
efektywnoťci energetycznej budynk·w uűytecznoťci publicznej. 
Szkolenie zaprezentuje platformő OnePlace wraz z jej narződziami, przykġadami i metodologiami dla 
wġadz publicznych i planist·w energetycznych, aby pom·c im we wġaťciwym zarzŌdzaniu energiŌ i 
oszcződnoťci energii w budynkach uűytecznoťci publicznej. Uczestnicy nauczŌ siő  

¶ w jaki spos·b wizualizował i sprawdzał dane energetyczne (zuűycie, audyty, potencjaġ PV) w 
modelach 3D miast w celu poprawy oceny, zrozumienia i planowania zuűycia energii i przepġyw·w 

¶ w jaki spos·b korzystał z zasob·w krajowych i UE (praktyczne kroki) poprzez wprowadzone wyniki 
strategii transnarodowej, finansowe mapy drogowe i przykġady najlepszych praktyk  

¶ w jaki spos·b podejmował sġuszne decyzje energetyczne przy zakupie urzŌdześ elektronicznych lub 
elektrycznych i gdzie znaleůł wykwalifikowanych wykonawc·w projekt·w dotyczŌcych efektywnoťci 
energetycznej (architekci, inűynierowie, audytorzy, technicy i instalatorzy, agencje energetyczne itp.)  

¶ kilkudziesieciu dobrych praktyk w sektorze efektywnoťci energetycznej, kt·re pokazujŌ zakres 
podejťł i ťrodk·w stosowanych przez r·űne miasta w celu poprawy wydajnoťci, a tym samym 
pomagajŌ kierował miastami w opracowywaniu skutecznych polityk i program·w dotyczŌcych 
efektywnoťci energetycznej miast.  

 
Agenda:  

¶ Wprowadzenie do platformy  OnePlace  

¶ I moduġ: Living Energy Marketplace 

¶ II moduġ: Energy Efficient Cities    

¶ III moduġ: Financing Energy Efficiency  

¶ IV moduġ: 3D Energy Management System (3DEMS) 

¶ Pokaz DEMO ð prakty czne zastosowanie 3DEMS 
 
Autorzy:  
Fabio Remondino ð FBK, Trento, Wġochy oraz Anna Nowacka ð EUWT NOVUM, Jelenia G·ra, Polska 



 

 

 

 

 

Page 13 

 

 

 

 

ZarzŌdzanie energiŌ dla dziaġania 
pilotaűowego: od modernizac j i do modelu  

finansowego  
- wprowadzenie i plan prezentacji - 

 

Celem panelu tematycznego "ZarzŌdzanie energiŌ dla PA" jest przeglŌd dostőpnych ůr·deġ finansowania w 
celu wdroűenia dziaġaś na rzecz efektywnoťci energetycznej w administracji publicznej. W odniesieniu do 
zr·wnowaűonej energetyki i efektywnoťci energetycznej, gġ·wnymi instrumentami bezpoťrednio 
zarzŌdzanymi (tj. funduszami bezpoťrednimi) sŌ:  
Å program Horyzont  2020; 
Å program Life 2014 - 2020; 
Å instrumenty finansowe (Elena, EEEF). 
Z drugiej strony ponad poġowa funduszy UE jest wypġacana za poťrednictwem 5 Europejskich Funduszy 
Struk tural nych i Inw estycyjnych  (EFSI), zarzŌdzanych wsp·lnie przez Komisjő EuropejskŌ i kraje UE. 
Wszystkie te fundusze sŌ wykorzystywane na inwestycje w celu tworzenia miejsc pracy oraz 
zr·wnowaűonej gospodarki i ťrodowiska w Europie. EFSI koncentruje siő na 5 sektorach: badania i 
innowacje, technologie cyfrowe, wspieranie gospodarki niskoemisyjnej, zr·wnowaűone zarzŌdzanie 
zasobami naturalnymi, maġe przedsiőbiorstwa. EFSI obejmuje:  
Å Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) ð kt·ry promuje zr·wnowaűony rozw·j w r·űnych 
regionach UE.  
Å Europejski Fundusz Spoġeczny (EFS) ð kt·ry wspiera projekty dotyczŌce zatrudnienia w caġej Europie i 
inwestuje w europejski kapitaġ ludzki: w pracownik·w, mġodych ludzi i wszystkich poszukujŌcych 
zatrudnienia . 
Å Fundusz Sp·jnoťci (FS) ð kt·ry finansuje projekty transportowe i ťrodowiskowe w krajach, w kt·rych 
doch·d narodowy brutto (DNB) na mieszkaśca jest mniejszy niű 90% ťredniej UE. W okresie 2014-2020, sŌ 
to Buġgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Estonia, Grecja , Wőgry,  Ġotwa, Litwa, Malta, Polska, Portugal ia, 
Rumunia, Sġowacja i Sġowenia.  
Å Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) ð dedykowany obszarom 
wiejskim UE. 
Å Europejski  Fundusz Gospodarki Morskiej i Ryboġ·wstwa (EFMR) ð kt·ry pomaga rybakom w stosowaniu 
zr·wnowaűonych metod poġowowych i spoġecznoťci przybrzeűnych w celu dywersyfikacji ich gospodarek, 
poprawiajŌc jakoťł űycia w europejskich regionach przybrzeűnych.  
Wszystkie te fundusze sŌ zarzŌdzane przez same kraje na podstawie um·w partnerskich. Kaűdy kraj 
przygotowuje umowő, we wsp·ġpracy z KomisjŌ EuropejskŌ, kt·ra ilustruje spos·b wykorzystania funduszy 
w okresie finansowania. Udziaġ w programie spoġecznoťciowym z pewnoťciŌ nie jest ġatwym zadaniem, 
nawet jeťli program Komisji Europejskiej ma tendencjő do planowania nabor·w, co pozwala przygotował 
wniosek z duűym wyprzedzeniem. PoczŌwszy od ogġoszenia, w rzeczywistoťci naleűy zajmował siő 
dokumentami o znacznej zġoűonoťci, kt·re wymagajŌ zastosowania okreťlonych umiejőtnoťci. W zwiŌzku z 
tym badanie dokumentacji referencyjnej jest wstőpne do uzyskania dotacji wsp·lnotowych. Dziaġanie to 
nie powinno siő ograniczał do analizy wniosku aplikacyjnego, poniewaű kaűda propozycja musi był zgodna 
z og·lnymi celami Komisji Europejskiej i szczeg·ġowymi celami poszczeg·lnych program·w. Propozycja 
projektu musi zatem obejmował hierarchiő r·wnie istotnych cel·w. Udziaġ w programie spoġecznoťciowym 
i uzyskanie dotacji na projekt jest waűnŌ szansŌ rozwoju dla wġadz lokalnych i ich terytorium, ale 
jednoczeťnie stanowi trudne wyzwanie, poniewaű jest dġugoterminowym zobowiŌzaniem, kt·re wymaga 
nabycia konkretnych umiejőtnoťci i duűej motywacji. Jak w przypadku kaűdego konkursu, aby wygrał, 
naleűy przygotował siő z determinacjŌ, zbudował konkurencyjny zesp·ġ i uczestniczył w ambitnych 
celach. 
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Agenda: 

¶ Europejskie fundusze bezpoťrednie 

¶ Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne  
 
Autor:  
Silvia Rossi - Clust-ER BUILD Manager, Bologna, Wġochy 
 
 
 

ZaġŌcznik 2 ð Prezentacje  

PANEL TEMATYCZNY 1: Planowanie energetyczno -

klimatyczne w celu zwiőkszenia efektywnoťci 

energetycznej budynk·w uűytecznoťci publicznej 
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Łwiczenia z zakresu planowania energetycznego w budynkach 
uűytecznoťci publicznej 

 
Gġ·wne zadanie: 
Stw·rz dziaġanie lub wskaůnik dla Planu Energetycznego i Klimatycznego zawierajŌce opracowanie fundamentalnej 
analizy finansowej, plan finansowania oraz przygotuj wstőpnŌ prezentacjő, kt·ra zostanie przedstawiona 
wġodarzowi miasta/gminy. Zaprezentuj stworzone dziaġanie/wskaůnik jednej z wybranych os·b: 

¶ Dyrektor ZarzŌdzajŌcy (zasadniczo skoncentrowany na korzyťciach wynikajŌcych z Planu Energetycznego i 
Klimatycznego, potrzebnych do zġoűenia wniosku o dofinansowanie z funduszy UE, ochrona ťrodowiska - 
ťlad CO2) 

¶ Ekspert ds. Energii (skoncentrowany na oszcződnoťciach energii, zmniejszeniu emisji CO2, wdraűaniu 
technologii)  

¶ Ekspert finansowy (bardziej skoncentrowany na kosztach, oszcződnoťciach finansowych, okresie zwrotu) 
 

Opis problemu  
Jako element Planu Energetycznego i Klimatycznego priorytetowo potraktowano moűliwoťł bezpoťredniego 
dziaġania na budynki publiczne, oťwietlenie publiczne i transport. 

 
Poniűej sŌ dwa rodzaje dziaġaś istotnych w nastőpujŌcych miastach: 

 
Klagenfurt, Austria  

o 20 budynk·w uűytecznoťci publicznej, w kt·rych poczŌtkowa analiza wykonalnoťci wykazuje, űe 
renowacja energetyczna oraz modernizacja instalacji fotowoltaicznej jest opġacalna 
























































































